




O Programa tem duração de um ano e foi desenhado para que os trainees conheçam

o Santander e entreguem os melhores resultados, de maneira contínua e acelerada.

Além de um período de integração, o programa prevê também rotações em áreas de

negócios, participação em projetos e avaliação ao término de cada um. Entre as

rotações, haverá formações conduzidas por empresas parceiras do Santander e

lideranças internas, por meio de metodologias inovadoras.

Não dá pra fazer nada novo pensando igual. Por isso, o programa de trainee Santander 2016 já começou diferente: foi

desenvolvido por executivos do banco. Estes executivos serão os tutores dos trainees desta edição.

No momento da inscrição, você poderá escolher duas áreas de interesse. E para a definição da área final onde será alocado,

consideraremos o seu perfil e sua performance.







Inscrições de 20/06 até 18/08 
www.across.com.br/traineesantander

ETAPAS

Provas online: 

20/06 até 25/08 - Inglês e Raciocínio Lógico 

30/08 a 09/09 - Wave: Work Strengths

12/09 a 23/09 - Selfie

Avaliações presenciais: 

27 e 28/10 - Dinâmicas de Grupo e Entrevistas Individuais com 

gestores 

29/10 - Action Learning (Painel de Negócios) e Entrevista Final 

com os Executivos do Santander

Novembro - Finalização do Processo Seletivo e Início do 

Programa (Novembro)




